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Administration - Gestion

ASSISTANTE DE 
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TECHNICIEN 
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Responsable 

Qualité

G. SINTES 

A P S

DOCUMENTALISTE

V. VIDAL

Légende A B DD P S SST REHF RH

A = Auditeur Int. Qualité*

APP  = Apprenti

B = Référent Bientraitance

DD = Référent Dév. Durable

P = Pilote Processus Qualité/Evaluation

S = Groupe Sécurité

SST = Sauveteur Secouris te au Travail

REHF =  Référent Egalité professionnelle Femme/Homme

RH = Référent Handicap
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                                CRIP CASTELNAU-LE-LEZ 

FORMATEURS

F. BOUROUBA R-MDH

Y. BRUTSAERT

S. LEININGER R-MDH

S. BARBU SST

S. BELLUGOU R-MDH 

L. BOSSE

L FABRE

Y. JOUANNIC

ML. MASCARELL A

P. ROCAMORA

M. SEGOUFFIN

S. TESTARD 

UEROS

PSYCHOLOGUE

L. TERNISIEN 

D’OUVILLE R-MDH

NEURO-PSY

M. BOUTIN 0.6tps

EDUCATEUR 

TECH. SPE.

S. OLIVIER

PREORIENTAT ION

FORMATEUR 

M. BEN MERIEME

C. CADIOU

C. CHANNAC  

R-MDH

M. EL MAJERI

Responsable 

Pédagogique 

  S FAIDY

P   

Responsable Dispositifs  Projets 

B.KAROLCZYK  P  

PARAMEDICAL

INFIRMIERE

C.LICHTIG 

ERGOTHERAPEUTE

C. PICHON B RHSAS

KINESITHERAPEUTE

MUTUALISE MDR

A. PARAN

Lexique:

CDR = Centre De Ressources

ESAT = Etablissement et Service d’Aide par la Travail

UEROS = Unité d’Evaluations, de Réentrainements et d’Orientation Sociale

PAS TCO : Prestation d'Appui Spécifique Troubles Cognit ifs

PASS P’AS : Passeport Professionnel Asperger

Liens:

Hiérarchiques = 

Responsable Dispositifs 

inclusifs 

PES 

    Y. MENDEZ

A RH R-MDH

COORDINATEUR PROJETS
C. SOLER

PSYCHOLOGUES
V. CSANYI VIRAG

O.FAIGRE
M.JOSEPHINE 

P. MOSSET
T. ROSLYAKOVA

C. CAILLOUX 
L. GUEROUT (CDD)

S. URENA (CDD)
V. SONDAG (CDD)

H.DEMMOUCHI (CDD)
ASSISTANTE DE SERVICE SOCIAL / CESF/ TESF

L. EL MOUKADDAM (CDD)
C. ERDMANOWICZ (CDD)

CHARGE D’INSERTION PROFESSIONNELLE
S. VITRY

M. STEPHAN (CDD)
INFIRMIERS

A. BRUNGARD 
L. CLAIN

C.PIZZOCARO 

ESAT

EDUCATEUR 

TECHNIQUE 

SPECIALISE

D. GRASSO

F. MARRE

FORMATEUR 

M. ALBA

A. BOISSIERE

JC CASES

S. CAYSSIOLS

A. DAUDE. COT

J. FOUBERT

M.MASSAL

Y. LEDREUX RH R-MDH

A. PATUREL

C. RIVIERE

Responsable Pôle 

Santé 

V.RIGAL

P   

135 effectifs

EDUCATIF

EDUCATEUR 

SPORTIF

L. ANDRE 

R-MDH ,A, P 

M. DEBORDE (APP)

Y. MOULIN

M. VEZZOLI

EDUCATRICE 

SPECIALISE

J.  MATHON P SST,B

Chargé de 

prévention

T. GIRAND (APP)

POLE METIERS  SUPPORT POLE ACCOMPAGNEMENT
POLE PROJETS ET INSERTION

GESTIONNAIRE 

ADMINISTRATIVE 

DES RH

A. LOUIS A P RSST

S.LIGUORI

L. GOUTIERES DEL 

AGUILA (APP)

SOCIAL

ASSISTANTE DE 

SERVICE SOCIAL

S. APPAIX

A. BRASSAC R-MDH

S. CAVELIER

EDUCATEUR 

SPECIALISE

INSERTION

CHARGE 

D’INSERTION 

PROFESSIONNELLE

V. GRANGERE

Y. TARIKET

N. TERRISSE

A T HIBAUT

PASS P’AS

PSYCHOLOGUE

T.DEMAZY

JOB COACH

M. CLARISSE

POLE 

SECRETARIAT 

SECRETAIRE 

SPECIALISEE

H BAKKALI

AM. BARREDA

C. BOUVINET

A EHRET (CDD)

B. NOYER

SECRETAIRE 

E.FERREIRA 

LAMAS

SECRETAIRE 

MEDICO-SOCIALE

F.HADJADJ

Q. JULIA

HOTESSE 

D’ACCUEIL

C. BALLIN

Responsable 

Administratif et Gestion 

Achats

L. FERNANDEZ

P

INFORMATIQUE 

MUTUALISEE

INFORMATICIEN

A. AFONSO A

A BOOG

ECONOMAT

ASSISTANT 

ACHETEUR

G. BONNAL

TECHNICIEN 

ORDONNANCEMENT

H. MOINE

COMPTABLE

L. MICHEL

CONTROLEUR DE 

GESTION

FZ. SADKI (APP)

Responsable 

Ressources 

Humaines

I. BRAHIER A 

REHF

PAS TCO

PSYCHOLOGUE

A. GOURNAY

NEUROPSY.

B. CHAMPETIER

M. BOUTIN 0.4 tps

Responsable Pôle Accompagnement

C. ROUVIERE GRAND  

A B P S RH R-MDH

 

ASSISTANT 

COMMUNICATION

D. BOUTIN (APP)

QUALITE

Référente Qualité

L. ANDRE A P 

ASSISTANTE 

PEDAGOGIQUE

S. ZECH

MEDICAL

MEDECINS

Dr A. LECETRE R-

MDPH

Dr C.PAYS A

PSYCHIATRE

Dr G. GOMEZ

PSYCHOLOGIE

PSYCHOLOGUES

F. PUJOL CASE R-

MDH

K. RICHARD 

MOREL

T.WEBER 

ID’YS PRO

FORMATEURS

M. HOMBERT A

Responsable 

Partenariats / 

Entreprises 

G. MAMOU

PCPE

Jobcoach

N. ENF EDAQUE 

MORER

Dispos iti f jeunes

 

Divers 

professionnels

EDUCATEUR 

TECHNIQUE 

SPECIALISE

M. ALBIGES P

Responsable Médico social

G SUEUR SST

PSYCHOLOGUE

C.VALLES 

Coordinateur ESAT - UEROS 

 H. RATABOUL

Référent accès aux 

soins 

P.THUAUD

DFA

REF ERENT DE 

PARCOURS

A .LASJAUNIAS

 

ASSISTANTE GESTION 

DES RISQUES QUALITE

L. CAVALIE (APP)
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